
 
 
 

Praktika in der FDP/DVP Fraktion  
 
 
 
Zielgruppen: 
 

1. Schüler/innen, z.B. als BOGY, BORS oder OiB-Praktikum 
2. Studenten/innen im Grund- bzw. Bachelorstudium 
3. Studenten/innen im Haupt- bzw. Masterstudium/Absolventen/innen 

 
Jede Zielgruppe verfolgt eigene Lernziele/Tätigkeiten: 
 
Für Schüler (bis zu 2 Wochen Dauer in Vollzeit) 
 
      -     Aufgaben und Stellung der Abgeordneten im Parlament 

- Gesetzgebungsverfahren im Landesparlament 
- Die Arbeit in der Fraktionsgeschäftsstelle  
- Vermittlung grundlegender Umgangswerte im Arbeitsleben: Pünktlichkeit, 

Gewissenhaftigkeit und Achtung gegenüber jedermann 
- Erarbeitung einer kurzen Präsentation über das Fraktionspraktikum für die Schule 
 

Für Studenten im ersten Studienabschnitt: (1-2 Monate Dauer in Vollzeit) 
 
Die Lernziele für Schüler werden als bekannt vorausgesetzt. Darüber hinaus soll der/die 
Praktikant/in folgende Bereiche kennenlernen: 
 
- Pressearbeit der Fraktion 
- Die parlamentarische Arbeit im Detail (Ausschussarbeit, Anfragen, Anträge, 

Zusammenarbeit mit der Verwaltung) 
- Nach Möglichkeit ein Außentermin mit Abgeordneten 
- Angeleitete Recherche zu politischen Fragestellungen 

 
Für Studenten im höheren Studienabschnitt:  
(Dauer flexibel, min. 1- max. 4 Monate in Vollzeit) 
 

Aufgaben wie bei Studenten im ersten Studienabschnitt, dazu: 
 
- Eigenständige Erarbeitung politischer Stellungnahmen zu ausgewählten Themen in 

Zusammenarbeit mit einem Berater. Thematisch kann auf die Wünsche des 
Praktikanten eingegangen werden.  

-  
Vergütung:  
 
Eine Entlohnung erfolgt, wenn es sich um ein in einer Ausbildungs-, Studien- oder 
Prüfungsordnung vorgeschriebenes Praktikum handelt. Ein solches Praktikum dauert in der 
Regel 3 Monate.  
Für sonstige Praktikanten/innen wird ein Fahrtkostenzuschuss gewährt. 



 
 
 
 
  
Auswahlkriterien:   
 
Soziales oder gesellschaftspolitisches Engagement sowie die Noten in Schule oder Studium. 
Auf die Fachrichtung der Studierenden kommt es nicht an, solange ein Bezug zur 
Fraktionsarbeit erkennbar ist. 
 
 
 
Ansprechpartner Manfred Berberich, : Stellv. Geschäftsführer, Telefon 0711/2063-622 
 
 
 
 
 


